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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Полное 

наименование 

программы 

 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22 с углубленным 

изучением отдельных предметов» города Каменска-Уральского на 2025 – 2029 

годы 

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.  Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

12. Устав Средней школы № 22 

Цель 

программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной 

личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспитательной 

работы, проведение профориентационных мероприятий и сотрудничество с 

общественными организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учѐтом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями.  
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Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Реализация Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом 

требований обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

6. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

8. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

9.  Создание в школе системы непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров. 

10. Представление результатов своей деятельности общественности, 

трансляция накопленного опыта. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования. 
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Разработчики 

программы 

Администрация Средней школы № 22  

Директор Средней школы № 22 Самарцева М.В. 

Заместитель директора по УВР Вершинина О.В. 

Заместитель директора по УВР Башурова Ю.С. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

объединениями Исакова А.В. 

Период 

реализации 

программы   

развития 

5 лет (с 2025 по 2029 год) 

Этапы 

реализации 

программы 

развития 

Первый этап: Подготовительный: сентябрь-декабрь 2024 

 Анализ и оценка исходного состояния, разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: этап реализации: январь 2025-август 2029 

Реализация основных мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: Обобщающий: сентябрь-декабрь 2029 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития 

Порядок 

финансировани

я программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития, на основании которого осуществляется 

корректировка программы развития. Ответственный назначается приказом 

директора Средней школы № 22. 
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ № 22 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 22 с 

углубленным изучением отдельных предметов» 

(Средняя школа № 22) 

Руководитель Марина Владимировна Самарцева 

Адрес организации 
улица Кунавина, дом 7, город Каменск-Уральский, 

Свердловская область, Россия, 623428. 

Телефон, факс (3439)32-54-39 

ИНН 6666007793 

Адрес электронной почты 453204@mail.ru 

Сайт школы http://school22.k-ur.ru  

Учредитель 

Орган местного самоуправления «Управление 

образования  Каменск-Уральского городского округа»                        

Место нахождения: 623400, Свердловская область, город 

Каменск-Уральский, проспект Победы, дом 15а 

Начальник Управления образования Миннуллина Лейла 

Минерафиковна 

Контактный телефон учредителя: 8(3439)39-62-01  

Электронная почта: mouo.kamensktel.ru  

Официальный сайт: http://obr-ku.ru/  

Дата создания 1974 год 

Лицензия 

Министерство общего и профессионального образования 

Свердловской области    

 от «19» ноября 2012г. № 16841 бессрочно 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Министерство образования и молодежной политики 

Свердловской области  

Регистрационный номер № 9638 от «15» марта 2021 г. 

бессрочно 

 

 

Система управления школой. 

Управление Средней школой № 22 осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Средней школы № 22 является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью школы. Директор осуществляет свою 

деятельность без доверенности. 

В Средней школе № 22 формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Наблюдательный совет школы, Общее собрание работников школы, Педагогический 

совет школы. 

http://school22.k-ur.ru/
http://obr-ku.ru/
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Для осуществления учебно-методической работы в Средней школе № 22 созданы 

предметные методические объединения:  

- объединение учителей иностранного языка; 

- объединение учителей русского языка и литературы; 

- объединение учителей математики; 

- объединение учителей естественно-научного и общественно-научного цикла; 

- объединение учителей начальных классов; 

- объединение учителей физической культуры, музыки, ОБЗР, ИЗО, труда (технологии); 

-объединение классных руководителей. 

Кадровый состав школы 

Всего в школе работают 67 человек. Из них 3 – члены администрации, 40 – учителя, 1 - 

педагог-психолог, 1 - учитель-логопед, 1 - социальный педагог, 1 - педагог-библиотекарь, 1 - 

преподаватель-организатор ОБЗР,  3 – учебно-вспомогательный персонал, 13 – непедагогические 

работники, 4 – внешние совместители. 

Высшее образование имеют 87% педагогических работников. 

23 педагога (52%) имеют высшую квалификационную категорию, 17 педагогов (39%) имеют 

первую квалификационную категорию, 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой 

должности, 3 педагога не имеют квалификационной категории.  

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

- Почетный работник общего образования РФ – 1 работник. 

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 6 работников. 

- Ветеран труда РФ – 2 работника. 

- Ветеран труда Свердловской области – 1 работник. 

 

Условия обучения в школе. 

В Средней школе № 22 нет структурных подразделений. На 1 сентября 2024 года открыто 

33 учебных класса, обучаются 858 учащихся. Средняя наполняемость класса - 25,8 ученика. 

Общее количество учащихся снизилось по сравнению с началом 2023-2024 учебного года в связи с 

сокращением количества классов.  

Сравнительная характеристика численности обучающихся за последние 3 года       

Классы 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. на начало 2024-2025 

уч.г. 

Общее 

количество 

879 897 858 

1-4 классы 378 365 334 

1-4 классы с 

ОВЗ 

4 3 3 

5-9 классы 452 480 472 

10-11 классы 52 49 49 

 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя для обучающихся 1-11 классов. Организация образовательной деятельности в Средней 

школе № 22 осуществляется по учебным четвертям.  

Продолжительность учебного года для учащихся 2-11 классов составляет 34 недели, в 1 

классе – 33 недели. 
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Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день.  

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул.  

Основным видом деятельности Средней школы № 22 является реализация 

общеобразовательных программ: 

 основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС 

основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1,  7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1); 

 программы внеурочной деятельности; 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Во втором полугодии 2022-2023 учебного года Средняя школа № 22 проводила 

подготовительную работу по внедрению с 1 сентября 2023 года федеральных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования. Школа разработала и 

утвердила дорожную карту, в том числе определила сроки разработки основных 

общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования в 

соответствии с ФОП. Мероприятия дорожных карт по переходу на обновленные ФГОС и 

внедрению ФОП реализованы на 100 процентов. 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Средняя школа № 22 приступила к реализации ООП всех уровней образования в соответствии с 

ФОП. Школа разработала и приняла на педагогическом совете 30.08.2023 (протокол № 15) 

основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, отвечающие требованиям федеральных образовательных программ, а также 

определила направления работы с участниками образовательных отношений для достижения 

планируемых результатов. 

Внедрение Концепции информационной безопасности детей 

С 1 сентября 2023 года Средняя школа № 22 внедряет в образовательный процесс 

Концепцию информационной безопасности детей. 

С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые 

помогут преподавать учебные предметы с учетом новой концепции. 

В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В ходе 

ревизии скорректировали содержание рабочих программ, чтобы обучить детей навыкам 

ответственного поведения в цифровой среде. 

Методическими объединениями предложены темы по информационной безопасности, 

которые можно включить в рабочие программы учебных предметов «Информатика», «Русский 
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язык», «География», «Технология». Рабочие программы учебных предметов приведены в 

соответствие с Концепцией информационной безопасности детей. 

Разработаны и включены в тематические планирования уроки информационной 

безопасности и цифровой грамотности. Предусмотрены мероприятия по изучению уровня 

информационной безопасности в школе, изучению рисков. В календарном плане воспитательной 

работы в модуле «Профилактика и безопасность» запланировано проведение Единого урока по 

безопасности в сети Интернет, участие в «Уроке цифры», уроки медиабезопасности, интерактивная 

выставка «Дети в сети», индивидуальное консультирование педагога-психолога по результатам 

диагностики по выявлению наличия признаков компьютерной и игровой зависимости 

 

Применение ЭОР и ЦОР 

В 2023 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной платформы 

ФГИС «Моя школа».  

Средняя школа № 22 осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в Средней школе № 22 выполнены на 

100 процентов. По состоянию на 31.12.2023 в Средней школе № 22 обеспечено подключение к 

ФГИС «Моя школа»: 

-обучающихся – 20 процентов; 

-педагогических работников – 100 процентов. 

Приняли участие в обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя школа», 

проводимом ФГАНУ ФИЦТО и РЦОКО, – 100 процентов педагогических работников школы. 

Внедрение новых предметных концепций 

С 1 сентября 2022 года Средняя школа № 22 внедряет в образовательный процесс новые 

предметные концепции: 

• Концепцию преподавания предметной области «Основы духовно-нравственной 

культуры народов России»; 

• Концепцию экологического образования в системе общего образования. 

С 1 сентября 2024 года Приказом Минпросвещения России от 27.12.2023 No 1028 о 

внесении изменений в ФГОС основного общего и среднего общего образования утверждены 

образовательные стандарты основного общего и среднего общего образования для учебного 

предмета — «Основы безопасности и защиты Родины».  

Цель изучения ОБЗР – формирование у обучающихся готовности к защите Отечества и 

базового уровня культуры безопасности жизнедеятельности. В рамках предмета школьники освоят 

знания и умения, которые помогут подготовиться к военной службе.  

Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины» вводится в 8-11 классах и  

проводится 1 раз в неделю. Дополнительно к полученным на уроках знаниям проходят учебные 

сборы, обучение практическим навыкам. 

С 1 сентября 2024 года в школьном расписании начальной и основной школы появился 

новый предмет "Труд (технология)". Урок, который заменил существующий предмет 
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"Технология". Программа начального общего образования включает несколько модулей, общих 

для каждого года обучения. Это "Технологии, профессии и производства", "Технологии ручной 

обработки материалов", "Конструирование и моделирование" и "Информационно-

коммуникативные технологии". На уроках труда школьники будут заниматься с различными 

материалами, такими как бумага, картон, ткани, природные материалы, пластик, поролон, фольга 

и другие. Они будут учиться основам слесарного дела, кройке, шитью и другим навыкам ручной 

работы. 

В основной школе в программу по трудовому обучению для 5-9 классов вошли 

обязательные и вариативные модули. Обязательных модулей пять: "Производство и технологии", 

"Технологии обработки и пищевых продуктов", "Компьютерная графика. Черчение", 

"Робототехника" и "3-D моделирование, прототипирование, макетирование". Кроме того, ученики 

смогут выбрать три дополнительных модуля: "Автоматизированные системы", "Животноводство" 

и "Растениеводство". 

Основные преимущества новой программы труда заключаются в приобретении базовых 

навыков работы с разными материалами, знакомстве с миром профессий и самоопределении. 

Особое внимание будет уделено черчению и графической грамоте, а также введены разделы о 

беспилотных летательных аппаратах в модуле "Робототехника". Данные изменения в программе 

труда позволят детям получить новые знания и умения, которые могут пригодиться им в будущем. 

 

Углубленное изучение отдельных предметов и профили обучения 

Для обеспечения качественного усвоения обучающимися содержания образования, 

создания ситуации успешности в обучении для каждого обучающегося, обеспечения возможности 

обучения на углубленном уровне. 

Помимо общеобразовательных классов, на II, III ступенях ежегодно выпускаются классы с 

углублѐнным изучением математики.  

В 2022-2023, 2023-2024 году для обучающихся 6-х классов в соответствии с Положением об 

организации углубленного, профильного обучения в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 22 с углубленным 

изучением отдельных предметов» были проведены отборы в 7 математический класс (группу). В 

конкурсе участвовал 41 обучающийся 6 классов (2022-2023г.), 42 обучающихся 6 классов (2023-

2024г.). Прошли конкурсный отбор 26 обучающихся. 

В 2022-2023 учебном году в 10 классе было сформировано два профиля: технологический и 

универсальный. С 1 сентября 2023-2024 учебного года был открыт профильный технологический 

класс. С 1 сентября 2024-2025 учебного года открыт класс с двуми профилями: технологическим и 

социально-экономическим. Таким образом, в 2024 году в полной мере реализуется ФГОС СОО и 

профильное обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов.  

Перечень профилей и предметов на углубленном уровне – в таблице. 

Таблица 3. Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль Профильные 

предметы 

Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю в 

2022/23 

учебном году 

Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю в 

2023/24 

учебном году 

Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю 

в 2024/25 

учебном году 

 Математика    7 26 7 26 
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математический 

 

математический 

Математика  7м 25 8м 24 8 26 

математический Математика 8 26 9 25 9м 25 

Технологический Математика 

Физика 

Информатика 

11т 25     

Технологический Математика 

Информатика 

  10т 23 10п 

11т 

12 

23 

Универсальный  10п 13 11п 13   

Технологический Математика 

Физика 

Информатика 

10п 14 11п 14   

Социально-

экономический 

Математика 

Обществозна-

ние 

    10п 14 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Средняя школа № 22 реализует следующие АООП: 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (варианты 7.1, 7.2); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1). 

АООП разработаны в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды, которые 

обучаются в школе: 

Категория ОВЗ Вариант Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся 

в 2022/23 

учебном году 

Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся 

в 2023/24 

учебном году 

Класс Количество 

учащихся, 

обучающихся   

в 2024/25  

учебном году 

Задержка 

психического 

развития 

7.1. 2 1 3 1 4 1 

7.2. 2 2 3 1 3 1 

3 1 - -   

Нарушения 

опорно-

двигательного 

6.1. - - 1 1 2 1 
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аппарата 

Инвалиды   8  8  9 

 

В Средней школе № 22 созданы специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных классах, где 

ребенок с ОВЗ обучается по адаптированной образовательной программе совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья. 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные 

методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе 

компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие 

реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые процессы, повышающие 

контроль за устной и письменной речью, коррекцию и развитие эмоциональной сферы, 

произвольной регуляции деятельности, учебной мотивации, формирование качеств социально 

активной личности. 

В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и 

приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения доминирующего 

анализатора; использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, схем, 

алгоритмов, образцов выполнения задания). 

На протяжении 3 последних лет результаты опроса участников образовательного процесса 

показывают, что образовательные интересы, потребности детей, родителей, социума 

удовлетворены на 96 %. 

Педагогический коллектив школы ведет поиск, направленный на: 

 внедрение в практику эффективных образовательных технологий, помогающих 

учащимся овладевать широким спектром способов полноценного усвоения знаний, включая 

учебное исследование, формирование устойчивых навыков умственного труда, осознанное 

владение интеллектуальными умениями; 

 разработку и внедрение программных и учебно-методических материалов (учебных 

планов, программ, материалов к различным учебным элективным курсам). 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2023-2024 учебном году осуществлялась в соответствии с 

рабочими программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. 

С 1 сентября 2023 года воспитательная работа по рабочим программам воспитания 

осуществляется по следующим модулям: 

 «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Взаимодействие с родителями», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность»; «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной 

среды», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Детские общественные объединения», 
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«Школьный спортивный клуб «Лидер», «Школьный медиацентр «Первый кадр», «Волонтерский 

отряд «Синяя птица». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей 

рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 квесты 

 активные перемены 

 фестивали 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его 

кругозора. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители 

проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

В 2023 году в школе создана первичная ячейка «Движение первых». В состав ячейки вошли 

45 обучающихся 5-9-х классов. Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках 

вариативного модуля рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». 

Конкретные воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в 

календарном плане воспитательной работы. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2023/24 учебном году в Средней школе № 22 

введен профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов. 

В 2023-2024 учебном году школа реализует профориентационный минимум на базовом 

уровне.  

Для реализации программы базового уровня в Средней школе № 22 для участия 

обучающихся 6–11-х классов в профориентационной деятельности созданы следующие 

организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации; 

 определены ответственные специалисты по организации 

профориентационной работы – классные руководители 6–11-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

 Каменск-Уральский политехнический колледж; 

 Медицинский колледж; 

 Каменск-Уральский радиотехнический техникум; 

 Техникум торговли и сервиса; 
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 Уральский федеральный университет 

 УПКБ «Деталь» 

 «Центр занятости населения» 

 ОАО СинТЗ 

 УАЗ 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного минимума в 2023/24 

учебном году: 

 организация и проведение профессиональных проб на базе организаций-партнеров; 

 привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, Дне открытых 

дверей, Всероссийской ярмарке вакансий. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 процентов 

обучающихся 6–11-х классов. 

В период с 01.09.2023 до 31.12.2023 в рамках профориентационного минимума 

реализованы следующие мероприятия: 

Дата Мероприятие Ответственный 

01.09.2023 В расписании занятий внеурочной деятельности 6–11-х 

классов предусмотрено проведение профориентационных 

уроков еженедельно ( 1 час) 

Заместитель 

директора по ВР  

10.09.2023 Регистрация школы в проекте «Билет в будущее» – 

зарегистрировано 27 (6%) обучающихся 6–11-х классов 

Заместитель 

директора по ВР  

20.11.2023 Профессиональные пробы для участников проекта «Билет в 

будущее» на предприятии УАЗ 

Заместитель 

директора по ВР  

Ноябрь 2023 Посещение мультимедийного парка в рамках проекта 

«Билет в будущее» участники проекта – 13 человек 

Заместитель 

директора по ВР  

Сентябрь-

декабрь 2023 

Участие в городском  профориентационном проекте 

«Живые уроки» 8-9 классы 

Заместитель 

директора по ВР  

Сентябрь-

декабрь 2023 

Участие в городском профориентационном проекте «Точка 

опоры» 9-е классы 

Заместитель 

директора по ВР  

 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в соответствии с 

поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные 

мероприятия реализованы в полном объеме. 

 

Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2023 году составил 13 процентов. 

Во втором полугодии 2022-2023 учебного года школа реализовывала 5 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по трем направленностям: 

 физкультурно-спортивное («Скалолазание», «Волейбол» «Общая физическая 

подготовка»); 

 туристско-краеведческое («Историческое краеведение»); 

 техническое («Математика и конструирование»). 
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В первом полугодии 2023-2024 учебного года в школе реализовывались 5 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по трем направленностям: 

 физкультурно-спортивное («Скалолазание», «Волейбол» «Общая физическая 

подготовка»); 

 туристско-краеведческое («Историческое краеведение»); 

 техническое («Математика и конструирование»). 

С 2024-2025 учебного года реализуется дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая  программа  театральная студия «Вдохновение». 

В Средней школе № 22 в рамках дополнительного образования организован школьный 

спортивный клуб «Лидер». В рамках клуба реализуются программы дополнительного 

образования: 

 волейбол – 1 группа; 

 Скалолазание – 1 группа; 

 общая физическая подготовка – 1 группа; 

В объединениях клуба занято 55 обучающихся. мероприятиями клуба охвачено 450 человек 

-(45% обучающихся школы) 

Для успешной реализации проекта имеется необходимая материально-техническая база: 

 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований 

с участием школьников; 

 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации 

общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны); 

 коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных 

мероприятий. 

В первом полугодии 2023-2024 учебного года в рамках клуба проведены и организовано 

участие в следующих спортивных мероприятиях: 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Место проведения 

Количество 

участников 

1 День здоровья «Твой выбор!» Школьная спортивная 

площадка 

Обучающиеся 5–8-х 

классов 450 человек 

2 Кросс нации Площадь Ленинского 

комсомола 

80 человек 

3 Осенний кросс Лыжня база 
«Металлист» 

30 человек 

4 Всероссийский День ходьбы Парк «Космос» 30 человек 

5 Соревнования по скалолазанию Спортивный зал 30 человек 

6 Первенство города среди учащихся 

общеобразовательных учреждений 

Синарского района по скалолазанию 

Средняя школа № 21  

7 Соревнования по волейболу Спортивный зал декабрь 50 человек 



15 
 

 

Профилактическая работа 

С целью профилактики и предупреждения правонарушений в школе существует система 

профилактической работы.    

Профилактическая работа в школе носит комплексный характер и реализуется согласно 

программе "Школа - территория позитива".  

 В соответствии с ФЗ образовательная организация: выявляет несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в школе, принимает меры по их 

воспитанию и получению ими общего образования, выявляет семьи, находящиеся в социально 

опасном положении, оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.   

 В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений, учащихся в 

образовательной организации организуется внутришкольный учет школьников и семей, 

находящихся в социально опасном положении. Постановка на внутришкольный учет носит 

профилактический характер и является основанием для организации индивидуальной 

профилактической работы.  

 Основными  звеньями системы профилактической работы являются:  

- Социальный педагог;  

- педагог-психолог;  

- школьный ППК;  

- совет профилактики правонарушений;   

- система взаимодействия с субъектами системы профилактики 

правонарушений. (Школа взаимодействует с юрисконсультом МО МВД, специалистами 

ГБУ СОН СО «СРЦН г. Каменска-Уральского», инспектором ПДН МО МВД, ТКДН и 

ЗП). 

  Вопросы профилактики правонарушений систематически рассматриваются на 

педсоветах, совещаниях, заседаниях МО классных руководителей, Совете по профилактике 

правонарушений и безнадзорности, родительских собраниях.  

Особое внимание уделяется работе с обучающимися из «группы риска».   Ведѐтся   

контроль за посещаемостью подростками учебных занятий. Классными руководителями 

постоянно проводятся индивидуальные беседы с учащимися, требующими дополнительного 

педагогического внимания и их родителями по предупреждению правонарушений.  

Педагог-психолог, социальный педагог осуществляют индивидуальную работу с детьми и 

родителями, посещают социально неблагополучные семьи и семьи группы риска, организуют 

встречи учащихся с сотрудниками правоохранительных органов, проводят тематические классные 

часы и беседы, осуществляют работу с подростками, состоящими на учете в ТКДН и ЗП, МО 

МВД, внутришкольном учете.  

Организационная работа с педагогами: 

- Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений  

- Организация работы Совета профилактики. 

 - Составление социального паспорта класса.  

- организация контроля за посещаемостью 

- проведение оперативных совещаний, семинаров для педагогов, на которых 

рассматриваются вопросы профилактики: 

- методический семинар «Активные формы работы с родителями» 
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- педагогический совет «Профилактика суицидального поведения» 

 Диагностическая работа 

На диагностическом этапе осуществляется сбор данных о сложившейся проблемной 

ситуации, анализируются и систематизируются информация, чтобы выявить причины, 

которые могут способствовать совершению правонарушений, проведение социально-

психологического тестирования в 7-11 классах. 

• Профилактическая работа с родителями 

- просветительская работа по вопросам воспитания, организация тематических 

общешкольных собраний: 

• «Роль родителей в подготовке к экзаменам» - 9 классы 

• «Агрессивное поведение в школе. Что делать?» - 1 классы 

• «Кризисные периоды в развитии ребенка» 6 классы 

• «Конфликты в семье. Их последствия» - 7 классы 

• «Выбор профессии – 8 классы 

- проводится систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным 

оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ 

- ведется курс для родителей «Домашний психолог»  

- реализуется  программа «Мастерская семейного воспитания» 

Профилактическая работа со школьниками В 2023 году были организованы 

мероприятия по следующим направлениям:  

                                Мероприятия по формированию здорового образа жизни 

 

Мероприятия по формированию здорового образа жизни 

 Мероприятия 

1.  Классный час «Ответственность несовершеннолетних» с привлечением 

представителя Совета ветеранов МО МВД в 7б, 8г, 9в классах 

2.  Квиз  «Киберброня» от Школы программирования в 7м,7а, 8а, 8в, 6в, 5а 5б, 5г 

классах 

3.  «Ответственность за сбыт. Хранение. Употребление наркотических средств, 

употребление алкоголя, курение» представитель прокуратуры в 7а, 8а, 8б 

4.  «Сила слова или яд сквернословия» 

5.  «Ответственность несовершеннолетних уголовная и административная», 

юрисконсульт МО МВД 

6.  Классные часы «Нет коррупции!» юрисконсульт МО МВД 

7.  Единый день безопасности 

8.  Правовой марафон, 6-8 классы 

9.  Единый день профилактики с представителем МО МВД 

10.  Экскурсия в МО МВД 

11.  Общешкольное родительское собрание «Профилактика ПАВ, раннее выявление» 

12.  Викторина ко Дню конституции в онлайн формате 

13.  Конкурс рисунков «Конституция глазами детей» (Синарский суд) 

14.  Интеллектуальная игра ко Дню Конституции 9-11 классы (Синарский суд) 
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 Мероприятия 

1.  Акция «День позитива», в рамках проекта «Краски жизни» 

2.  День здоровья «Зарядка с чемпионом» 1-4 классы+ активные перемены 

3.  Квест «Погружайся в ZОЖ» 8 классы 

4.  День здоровья «Выбор за тобой» 5-11 

5.  Тренинг по профилактике ПАВ «Отказ. Твой выбор» 7 классы 

6.  Участие в городских мероприятиях: Кросс нации, День ходьбы и т.д. 

7.  Участие в городском профилактическом проекте «Краски жизни» 

  

Мероприятия по профилактике экстремизма, терроризма 

№ п/п Наименование мероприятия 

1.  Квест «Сталинградская битва» 9-10 

2.  Литературные линейки «Памяти воинов-интернационалистов» 

3.  Выставка «Герои спецоперации» 

4.  Военно-спортивная игра «Зарничка» 1-4 

5.  Фестиваль патриотической песни «Пою, тебе, мое Отечество» 

6.  Интерактивная игра, посвященная 80-летию создания Уральского 

Добровольческого танкового корпуса – библиотека № 14 

7.  Участие в городском концерте «Крымская весна» 

8.  Митинг , посвященный 9 мая 

9.  Линейка памяти жертв Беслана 6-7 классы 

10.  Фестиваль дружбы народов России 1-9 классы 

11.  Участие в городском фестивале «Мы разные, мы вместе» 

12.  Участие в митинге, посвященном открытию стелы «Город трудовой доблести» 

13.  Квест ко Дню неизвестного солдата 

14.  Всероссийская онлайн викторина ко Дню Конституции 

15.  Инителлектуальная игра проведенная представителями Синарского суда, 

посвященная Дню Конституции 9-11 классы 

16.  Конкурс рисунков для 1-4 классов «Конституция глазами детей (Синарский суд) 

17.  Проведение учебно-профилактических мероприятий, направленных на 

формирование действий в случаях нарушения общественного порядка, 

террористической угрозы и экстремистских проявлений, в том числе: 

 -  учений по эвакуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях 

- показательных учений по правилам поведения при проявлениях терроризма и 

других криминальных действий. 

 

Анализ профилактической работы показывает, что в Средней школе № 22 систематически 

ведется работа по программе «Школа – территория здоровья»; 

 профилактической работой охвачены все участники образовательного процесса; 

 осуществляется межведомственное взаимодействие. 

 

Состояние здоровья и медицинского обслуживания обучающихся социально-психологические 

условия организации образовательного процесса 

Условия медицинского обслуживании 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирование 

здоровьесберегающей среды в школе – задача, которую решает не только педагогический коллектив, но и 

медицинский работник школы. 
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В Средней школе № 22 создан медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с нормами 

СанПИНа, оснащенный стандартным комплектом оборудования и обеспечивающий организацию 

медицинского контроля за развитием и состоянием здоровья школьников.   Лицензия № ЛО-66-01-005395 

серия Н 0006516, выдана 05 июня 2018 года Министерством здравоохранения Свердловской области. 

Основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации.       

Медицинский кабинет включает приѐмный кабинет, процедурный и санитарную комнату. 

Оснащение приѐмного кабинета:  

- бактерицидная лампа 

- ростомер 

- весы электронные 

- таблица для измерения остроты зрения 

- аппарат для измерения артериального давления (тонометр) 

- фонендоскоп 

Оснащение процедурного кабинета: 

- водонагреватель 

- медицинский столик 

-  кушетка 

- холодильник для хранения вакцин 

- ведро с педальной крышкой 

- бикс маленький 

- лампа бактерицидная 

- жгуты резиновые 

- пузырь для льда 

- кружка эсмарха 

 

Распределение по группам здоровья 

 

 

Физкультур-

ная 

группа 

Учебный год 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Количество

учащихся 

%  

от общего 

числа 

Количество

учащихся 

%  

от общего 

числа 

Количество 

учащихся 

%  

от общего 

числа 

1 группа 244 28,2 249 28,2 242 28,09 

2 группа 470 54,3 449 51,02 476 55,09 

3 группа 145 16,7 174 19,7 137 15,8 

4 группа 5 0,5 - - - - 

5 группа 1 0,1 8 0,9 9 1,04 

Вакцинопрофилактика 

Данныео 

вакцинопрофилактикеобучающихся 

2021-2022г. (%) 2022-2023г. (%) 2023-2024г.(%) 

РеакцияМанту, Диакскин-тест 93,6 95,9 91,1 

Полиомиелит 99,02 98,96 98,31 
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Дифтерия 98,24 98,96 98,65 

Корь 97,42 98,73 95,38 

Паротит 97,42 98,73 98,65 

Грипп 35,7 35,2 37,15 

Краснуха 98,62 98,5 98,31 

Пневмококковая инфекция 1,65 1,6 2,8 

Гемофильная инфекция 54,2 52,07 61,56 

Гепатит А 5,68 6,91 5,41 

Гепатит В 96,20 97,58 95,26 

БЦЖ 99,25 99,31 99,32 

Клещевой энцефалит 52,7 56,45 51,86 

Коклюш 96,9 97 96,62 

Ветряная оспа 18,15 16,36 15,45 

 

Вакцинация обучающихся проводится регулярно в соответствии с графиком. 

Динамика и стабильность улучшения уровня здоровья по отдельным показателям и сохранения по 

другим достигнута за счет целенаправленной работы педагогического коллектива, родителей (законных 

представителей) и медицинского работника, в частности, реализации национальной программы «Здоровье» 

(ведения мониторинга здоровья учащихся, физической подготовленности, санитарно-просветительской 

работы, массовых оздоровительных мероприятий, выполнение СанПин). 

Результативность реализации образовательной программы 

Средней школы № 22 за три года 

 

Содержание и качество подготовки учащихся  

 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

 учебный год 

2022–2023 

 учебный год 

2023–2024 

 учебный год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

905 873 897 

– начальная школа 394 368 368 

– основная школа 433 454 480 

– средняя школа 78 51 49 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

   

– начальная школа – – 3 

– основная школа 3 – 4 
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– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем 

образовании 

4 3 0 

– среднем общем образовании – – 0 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

   

– в основной школе  3 5 9 

– средней школе 6 2 5 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Начальное общее образование 

Результаты освоения учащимися программы начального общего образования                         

по показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году.  

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а Из них н/а 

Кол-

во 

% С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С отмет

ками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 88 88 100 57 65 6 7 0 0 0 0 0 0 

3 104 104 100 45 43 10 9 0 0 0 0 0 0 

4 99 99 100 46 47 4 4 0 0 0 0 0 0 

Итого 291 291 100 148 51 20 7 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программы начального общего образования                                

по показателю «успеваемость» в 2022-2023 учебном году 

Класс

ы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Всего Всего Из них н/а 

Коли

честв

о 

% с 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% с 

отметкам

и «5» 

% Количест

во 

% Количе

ство 

% 

2 95 95 100 48 50 9 10 0 0 0 0 

3 89 87 98 47 53 7 8 2 2 2 2 
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4 103 103 100 44 44 11 11 0 0 0 0 

Итого 287 285 99 139 48 27 9 2 0,7 2 0,7 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования                                  

по показателю «успеваемость» в 2023-2024 учебном году 

Кла

ссы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год 

Не успевают Переведе

ны 

условно 
Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% 

С 

отметк

ами 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

2 84 83 99 55 65 2 2 1 1 0 0 1 1 

3 93 92 99 44 47 8 9 1 1 0 0 1 1 

4 86 83 97 35 41 8 9 3 3 0 0 0 0 

Ито

го 
263 258 98 134 51 18 7 5 2 0 0 2 1 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» за последние 3 учебных года, то можно отметить, что 

процент учащихся, окончивших на «4» и «5» стабилен; процент неуспевающих  учащихся вырос 

на 1 процент. 

Основное общее образование 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования                               

по показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году. 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 99 98 99 46 46 5 5 1 1 1 1 

6 75 75 100 29 39 7 9 0 0 0 0 

7 104 104 100 48 46 3 3 0 0 0 0 

8 71 70 99 29 41 3 4 1 1 1 1 

9 83 81 96 27 32 3 3 3 3 0 0 

Итого 433 428 98,8 179 39 21 5 5 1,2 2 0,5 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования                              

по показателю «успеваемость» в 2022-2023 учебном году. 
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Класс

ы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Всего Всего Из них н/а 

Коли

честв

о 

% с 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% с 

отметк

ами 

«5» 

% Количест

во 

% Количест

во 

% 

5 100 100 100 49 49 7 7 0 0 0 0 

6 104 103 99 41 41 6 6 1 1 1 99 

7 77 75 97 24 31 4 5 2 2 2 2 

8 100 98 98 24 24 8 8 2 2 2 2 

9 73 68 93 26 36 4 5 5 7 5 7 

Итого 454 444 98 164 36 31 7 10 2 10 2 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования                                 

по показателю «успеваемость» в 2023-2024 учебном году. 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 100 100 100 40 40 10 10 0 0 0 0 

6 104 104 100 38 37 9 9 0 0 0 0 

7 104 102 98 37 36 3 3 2 2 2 2 

8 75 74 99 22 29 4 17 1 1,3 1 1,3 

9 97 94 97 30 31 7 7 3 3 3 3 

Итого 480 474 98,7 167 35 33 7 6 1,2 6 1,2 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023-2024 

учебном году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 

4 процента (в 2022 был 39 %, в 2024 – 35%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 

2 процента (2022– 5 %, 2024 – 7%).  

Среднее общее образование 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования                                  

по показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году 
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Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменили 

форму 

обучения Всего Из них н/а 

Ко

л-

во 

% 

С 

отметка

ми 

«4» 

и «5» 

% 

С 

отметк

ами 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
 

Кол- 

во 
% 

10 28 26 93 10 36 0 0 2 7 2 7 3 11 

11 50 50 100 20 40 6 12 0 0 0 0 0 0 

Итого 78 76 96,5 30 38 6 12 2 7 2 7 3 11 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования                        

по показателю «успеваемость» в 2022-2023 учебном году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменили 

форму 

обучения 
Всего Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметка

ми 

«4» 

и «5» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол- 

во 
% 

10 26 25 96 12 46 3 12 1 4 0 0 1 4 

11 25 25 100 9 36 2 8 0 0 0 0 0 0 

Итого 51 50 98 21 41 5 10 1 2 0 0 1 2 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования                        

по показателю «успеваемость» в 2023-2024 учебном году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменили 

форму 

обучения 
Всего Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметка

ми 

«4» 

% 

С 

отмет

ками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол- 

во 
% 
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и «5» 

10 23 23 100 6 26 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 26 26 100 13 50 3 12 0 0 0 0 0 0 

Итого 49 49 100 19 40 3 12 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023-2024 учебном году процент учащихся, успешно окончивших ступень, 

повысился на 2% (в 2022 – 98%) количество обучающихся, которые закончили полугодие на «5» в 

2024 году понизился (2024 – 3 чел., в 2022 -  32,87 %10 чел.). 

 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2023-2024 учебном году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты ЕГЭ по обязательным предметам 

Русский язык Математика (профильная) Математика (базовая) 

Выпускники, 

сдавшие ЕГЭ 

Выпускники, 

имеющие 

результат 

ЕГЭ выше 70 

баллов 

Сред-

ний 

балл 

Кол-во 

сдав. 

экзамен 

Выпуск-

ники 

сдавшие 

ЕГЭ ниже 

мин. порога 

Выпуск-

ники, 

имеющие 

результат 

ЕГЭ выше 70 

баллов 

Сред-

ний 

балл 

Кол-во 

сдав. 

экзамен 

Кол-во 

выпускников, 

получивших 

отметки 

Средняя 

отметка 
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Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% "5" "4" "3" "2" 

26 100% 14 54% 72,00 17 0 0% 16 94 % 79,00 9 4 4 1 0 4,30 

 

Результаты ЕГЭ по предметам по выбору 

Количество 

выпускнико

в 11(12) 

классов 

текущего 

года, 

проходивши

х 

государстве

нную 

итоговую 

аттестацию 

в форме 

ЕГЭ 

 

 

 

 

Общеобразова-

тельные предметы 

по выбору 

Выпускники, 

выбравшие 

предметы по 

выбору 

Выпускники, 

сдавшие ЕГЭ ниже 

установленного 

минимального 

порога 

Выпускники, 

имеющие результат 

ЕГЭ выше 70 баллов 

 

 

 

 

 

Средн

ий 

балл 

Кол-

во 

Процент 

от общего 

количества 

выпускник

ов, 

сдававших 

ЕГЭ  

Кол-

во 

Процент от 

общего 

количества 

выпускнико

в, 

выбравших 

предметы 

по выбору  

Кол-во Процент от 

общего 

количества 

выпускнико

в, 

выбравших 

предметы 

по выбору  

 

 

 

26 

физика 8 31 0 0 8 100 84 

география 1 4 0 0 1 1 81 

информатика 9 35 0 0 6 67 79 

химия 5 19 0 0 3 60 73 

биология 5 19 0 0 2 40 65 

обществознание 5 19 0 0 3 60 65 

английский язык 3 12 0 0 1 33 64 

литература 1 4 0 0 0 0 38 

история 1 4 0 0 0 0 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выбор предметов на итоговую аттестацию в 2023-2024 учебном 
году (9 классы) 

 

русский язык математика  Информатика   Биология  География  

Физика  Химия  Обществознание  Английский язык 
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Результаты сдачи ОГЭ в 2023-2024 учебном году 

Предметы  
Кол-во 

выпускников 

Выпускники, сдавшие 

ОГЭ ниже 

установленного 

минимального порога 

Распределение по 

отметкам 

Качество 

% 

Кол-

во 

% от общего 

количества 

выпускников, 

выбравших 

предметы по 

выбору 

5 4 3 

русский язык 93 0 0 25 40 28 70 

математика  93 2 2 24 49 18 78 

Информатика   77  0 0 28 30 19 75 

Биология  6 0 0 3 3 0 100 

География  29 1 3,4 4 17 5 72 

Физика  15 0 0 7 6 2 87 

Химия  3 0 0 0 2 1 67 

Обществознание  46 0 0 13 18 14 67 

Английский язык 9 0 0 9 0 0 100 

Количество медалистов за последние пять лет 

Медаль «За особые успехи в учении» 

Год 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество 4 1 6 2 5 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Средний балл по школе по русскому  языку  составил 26 б. (максимальный – 33б.)  

«5»   по русскому языку (от 29 до 33 баллов)  получили 29 человек (31 %),   

100% выполнения работы -  у  4 человек  

2. Средний балл по математике -  18 б. (максимальный – 31 б.)  

«5»  по математике ( от 22 до 31 баллов)  получили  24 человека(26 %),  

100% выполнения работы -    1 человек  

Средний балл по математике -  18 б. (максимальный – 31 б.)  

«5»  по математике ( от 22 до 31 баллов)  получили  24 человека(26 %),  

100% выполнения работы -    1 человек  

3. Количество учащихся, сдавших ОГЭ на «5» - 13 человек. Аттестат особого образца (с  

отличием получили 9 человек). 

4. По ЕГЭ средний балл по физике, информатике, химии, географии, биологии,  

общкствознанию – выше 60. Средний тестовый балл  по профильной математике – 79, по 

русскому языку – 72. 

5. Обучающиеся 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по результатам ГИА по 

 всем предметам. 

6. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в  
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учении»1 степени получили 3 человека, 2 степени – 2 человека. (19 %). 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

 Всероссийская олимпиада школьников проводится в целях выявления и развития у 

обучающихся творческих и интеллектуальных способностей. Является одной из масштабных 

олимпиад, которая охватывает проведение 24 предметных олимпиад. Проводится в 4 этапа: 

школьный, муниципальный, региональный и заключительный:  

1) Школьный для 4 – 11 классов,  

2) Муниципальный для 7 – 11 классов,  

3) Региональный для 9 – 11 классов.  

Основными задачами школьного этапа ВсОШ являются:  

- мотивация школьников к изучению различных предметов;  

- оценка знаний и умений школьников по предметам;  

- выявление способных, талантливых обучающихся по отдельным предметам, с целью 

участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников и индивидуальной работы 

с одаренными обучающимися;  

- активизация работы кружков и других форм внеклассной и внешкольной работы с 

обучающимися.  

Для организации и проведения школьного этапа предметных олимпиад в школе был 

проведен ряд мероприятий:  

- обеспечены сбор и хранение согласий родителей о персональных данных своих 

несовершеннолетних детей;  

- составлены списки участников школьного этапа по каждому общеобразовательному 

предмету;  

- закреплены аудитории для проведения олимпиад, определены время проведения 

олимпиад, а также дежурные в аудитории во время проведения олимпиад;  

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

0

50

100

150

200

250

300

2021 2022 2023

Школьный тур Муниципальный тур Региональный тур 

Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из данных таблицы видно, что в 2022-2023 учебном году в школьном туре Всероссийской 

олимпиады школьников приняли участие на 11,36% меньше по сравнению с прошлым 2021 

учебным годов. Число победителей и призеров уменьшилось. 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 
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несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 



31 
 

31 
 

выбору профиля 

обучения.   
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 
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функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 
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организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
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обучения, в том 

числе в форме ИУП.   
способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
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 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей 

и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
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образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

3 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

«Знание» 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

Отсутствие 

выпускников 9 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 
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планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
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использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
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педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей Наличие 2 Магистральное Обеспечение Недостаток  Создание системы работы с 
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и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 
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сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

ьных программ обучающихся организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 
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ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

ьные программы обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательны

х программ в ОО. 
программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности 

с родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие  Осуществление 
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административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 



53 
 

53 
 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация От 5 до 9 видов 2 Магистральное Создание условий Отсутствие сетевой  Определение сетевых 
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деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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команды. 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
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посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
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рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 



62 
 

62 
 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют  Обеспечение обучения 
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технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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комплекса ГТО.  
38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного образования, 
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работающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
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организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 
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образования.  реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения  Проведение мониторинга 
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образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 
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общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
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образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 
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технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
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материально-

техническими 

ресурсами. 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные   
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 
57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 



82 
 

82 
 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
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организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
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сетевой форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 

досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 
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программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных 

в работе летнего школьного 

лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
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патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
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работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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патриотического 

клуба. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 
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предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 
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образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
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подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
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др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный  Обеспечение обучения 
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уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора профессии 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
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обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 
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разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
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мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

ция» профессиональному 

мастерству. 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 



100 
 

100 
 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
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принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 
86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
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последних года) образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
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осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  
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углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 
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навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климата 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного 

пространства для 

педагогов 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климат» школьного 

климата 

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостат

очность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
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конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостат

очность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися 

в социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
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учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
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ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении профессиональных 

задач. 
 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального пелагога в 

решении профессиональных 

задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
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 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 
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сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  
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возможностями 

ФГИС «Моя школа». 
Методических рекомендаций 

для педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 
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программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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дел 
118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 
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Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
 Усиление влияния родительской 

общественности в 

образовательной организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего совета 

в части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированности 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
Магистральное 

направление/ 

ключевое 

условие 

Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному обучению.  

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего 

образования к организации профильного обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

- Недостаточное привлечение 

внебюджетных фондов. 

- Высокая педагогическая 

нагрузка. 

- Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ, в том числе 

адаптированных основных 

- Нехватка педагогических 

кадров, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на базовом, углубленном и 

профильном уровне. 

- Нехватка кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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- Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

- Недостаток ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ. 

- Отсутствие административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной функции 

контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной функции 

контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ  

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогов для трансляции опыта 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях. 

- Отсутствие обучающихся с 

ОВЗ, которым необходимо 

приобретение 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест. 

 

- Невозможность отдельных 

обучающихся с ОВЗ и детей – 

инвалидов заниматься 

дополнительным образованием 

по причине их физических и 

интеллектуальных 

особенностей; 

- Нежелание родителей 

(законных представителей) 

давать дополнительную 

нагрузку своим детям.  

Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

Слабая включенность учителей 

физической культуры,  классных 

руководителей, родителей в 

реализацию Всероссийского 

- Отсутствие сетевой формы 

работы по данному 

направлению. 

- Большой процент 
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- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

- Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

физкультурно спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне», в виду недостаточного 

информирования. 

 

обучающихся с 

подготовительной группой 

здоровья. 

Творчество - Малый охват обучающихся дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

- Выбор направлений дополнительного образования ограничен и 

не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся. 

- Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

возможностями образовательной организации в части 

предоставления дополнительного образования. 

- Отсутствие системы изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

- Разработка программ дополнительного образования без учета 

образовательных потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования.  

- Высокая педагогическая 

нагрузка. 

- Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для внедрения 

программ технологической 

направленности. 

- Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 

 

- Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

- Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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- Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической 

направленности. 

Воспитание - Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

- Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным 

представителям), не предоставляется право выбора системы и 

места организации своего досуга в каникулярное время.  

- Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

- Отсутствие административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

- Недостаток профессиональных компетенций заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в 

организации деятельности школьного военно-патриотического 

клуба. 

- Не разработана программа  

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования из-

за отсутствия педагогических 

кадров . 

- Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 

 

- Отсутствие взаимодействия с  

социальными партнерами и 

сетевое взаимодействие. 

Профориента-

ция 

- Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей. 

- Отсутствие работы 

управленческой команды по 

созданию 

предпрофессиональных классов 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

- Отсутствие запросов со 

стороны родителей и учащихся 

на создание 

предпрофессиональных 

классов. 

- Отсутствие в ближайшем 
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- Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в организации и обеспечении 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

- Недостаточный уровень компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных классах. 

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

- Недостаточный уровень управленческих компетенций по 

организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

- Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

социуме предприятий, 

способных и готовых 

осуществлять 

профессиональную подготовку 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

- Нехватка квалифицированных 

кадров  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

- Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

- Отсутствие мотивации 

педагогов для обучения по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет. 

- Высокая педагогическая 

- Нехватка квалифицированных 

кадров.  
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нагрузка. 

Школьный 

климат 

- Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 

- Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику 

травли в образовательной среде.  

 

- Отсутствие механизмов 

противодействия росту 

социальной напряженности. 

- Недостаточность 

профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

- Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников 

образовательной организации. 

- Недостаточный 

административный контроль. 

- Рост социальной 

напряженности в обществе. 

- Нехватка квалифицированных 

кадров.  

 

Образователь-

ная среда 

- Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

- Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

- Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 

- Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС.  

- Педагогические работники не обладают необходимыми 

компетенциями. 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного 

обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 

- Недостаточная курсовая 

подготовка педагогов по вопросу 

возможностей использования 

ФГИС «Моя школа»  

- Недостаточное 

информирование родителей по 

вопросам государственной 

политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

- Недостаточное материально-

техническое оснащение для 

оборудования рабочих мест 

педагогов. 

 

- Затруднения родителей 

(законных представителей) 

учащихся по подключению к 

школе, нежелание передавать 

ФГИС «Моя школа» свои 

данные от госуслуг, нежелание 

родителей создавать учебные 

профили ученикам в ИКОП 

«Сферум». 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 балла из 53 баллов 

«+» 

-Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

- Реализация не менее 2 профилей. 

-100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками в полном 

объеме. 

-100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель). 

- Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов. 

-Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 

- Привлечены внебюджетные фонды (гранты, 

инвестиций). 

- Проведен анализ наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

- Проведена разъяснительная работа 

(индивидуальная, групповая) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 

 - Проведена разъяснительная работа с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования, в том числе 

создания предпрофильных классов. 

- Созданы условия для реализации ООП в 

сетевой форме: выявлены дефициты, 

заключены сетевые договора, мониторинг. 

- Повышена методическая грамотность 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

-Контролируется соблюдение требований 

локальных актов, регламентирующих формы, 

порядок и периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 
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11 класса (за предыдущий учебный год). 

- Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

- Разработанность локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Применение электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

«-» 

- Отсутствие внебюджетных фондов для 

приобретения учебных пособий в полном 

объеме. 

- Отсутствие своевременного обеспечения 

учебными пособиями в полном объеме. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов. 

- отсутствие предпрофильных классов. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

- Необъективность текущего и итогового 

оценивания. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

-Обеспечивается использование технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

- Привлечены партнеры для организации 

образовательной деятельности, используются 

новые форматы взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключены договора о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

-Созданы материально-информационно-

технические условия для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

-Созданы рабочие группы педагогических 

работников для создания и экспертизы 

Общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

-Обеспечена реализация и контроль качества 

результатов общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 

- Привлечены узкие специалисты из других 
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- Недостаточная обеспеченность узкими 

специалистами (психологами, дефектологами и 

т.д.) по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Отсутствие адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Отсутствие своевременного обеспечения 

учебными пособиями в полном объеме для 

реализации АООП. 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Недостаточное количество педагогических 

работников, прошедших КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

образовательных организаций. 

- Пройдено обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Проведен анализ наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий для 

реализации АООП. 

 - Проведен анализ оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

 - Обеспечено приобретение 

ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Обеспечен административный контроль за 

своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания, обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Модернизирована 

методическая службы с целью формирования 

пространства развития профессионально- 

личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, коммуникативные 

и др.) педагогических работников в том числе 

в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач: 

-профилактика профессионального выгорания, 
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готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; 

- методическое сопровождение 

педагогических работников с выявленными 

Профессиональными дефицитами; 

- адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях 

реализации программ, в т.ч.  инклюзивного 

образования; 

-внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; 

- взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся. 

- Создан банк методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся  с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

-Организована системная деятельность по 

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- организован обмен опытом с 

педагогическими работниками 
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других образовательных 

организаций по организационно-

методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; 

- участие в муниципальных, региональных, 

федеральных методических событиях 

 

2 Воспитание 19 баллов из 22 баллов 

Использование государственных символов при 

обучении и воспитании. 

- Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ. 

- Реализация календарного плана воспитательной 

работы. 

- Функционирование Совета родителей. 

- Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

- Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

- Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.). 

- Реализуются программа по краеведению и 

школьному туризму. 

- Функционирование Совета обучающихся. 

- Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых. 

- Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 

- Участие в реализации проекта Орлята России. 

- Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы.  

- Организована трансляция опыта по 

взаимодействию образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

- Создан школьный военно-патриотический 

клуб. 
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- Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.).  

- Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении. 

- Отсутствует школьный военно-патриотический 

клуб. 

3 Здоровье 19 баллов из 22 баллов 

- 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

 - Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек. 

 - Проведение школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств.  

- Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полная реализация.  

- Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению.  

- Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (от 5 до 9 видов спорта в 

ШСК). 

- Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

более 30 % обучающихся, постоянно 

посещающих занятия.  

- Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне.  

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований муниципального уровня (в том 

- Определены сетевые партнеры (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционных, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы) 

с целью увеличения количества видов спорта 

в СШК.  

- Развитие материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин.  

- Увеличена доля обучающихся, 

привлеченных к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

- Увеличена доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне». 
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числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры).  

- Менее 10% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

4 Творчество 25 баллов из 29 баллов 

- От 50% до 76 % обучающихся охвачены 

дополнительным образованием в общей  

численности обучающихся. 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 4-5 

направлениям. 

-Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации 

и образовательные организации высшего 

образования и др.). 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

всероссийском уровне. 

- Наличие победителей и призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне. 

- Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

медиацентр, школьный хор, школьный музей).  

- Более 30 % обучающихся, являются членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

- Приспособлены помещения, использованы 

возможности трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

приобретено высокотехнологичное 

оборудование для организации работы 

кружков технологической и 

естественнонаучной направленности; 

школьного музея. 

- Повышено качество работы с одарѐнными и 

мотивированными детьми в целях подготовки 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций на всероссийском и 

международном уровнях педагогами о 

значении воспитания.  
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- Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. соответствует 

требованиям. 

5 Профориентация 10 баллов из 14 баллов 

«+» 

- Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

- Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

- Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

- Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

- Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию. 

- Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

- Организованы предпрофильные классы 

- Наличие соглашений о сетевом 

взаимодействии с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

- Обеспечен подбор и подготовка 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

- Повышена мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

- Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 
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«-» 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.). 

-Отсутствие соглашений о сетевом 

взаимодействии  с региональными 

предприятиями/ организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

- Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

- Отсутствие обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

6 Учитель. Школьная команда 30 баллов из 32 баллов 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы).  

- Наличие методических объединений, 

методических советов учителей. 

- Наличие методических объединений, 

методических советов классных руководителей. 

- Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 

- Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

- Проведена разъяснительная работа с 

педагогическими кадрами по порядку и 

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций.  

- Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  

- Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся 

на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 
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образовательные маршруты, составляет более 

10% от общего количества учителей. 

- Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года), составляет не менее 80% от 

общего числа педагогов. 

- Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года), составляет не менее 80% от общего числа 

педагогов. 

- Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года), составляет 

не менее 80% от общего числа педагогов. 

- Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года), составляет 100%.  

- Обучение прошел один учитель из числа 

учителей-предметников, преподающих 

математику, физику, информатику, химию, 

биологию, прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

инструментария (анкета / чек-лист). 

- Организовано адресное методическое 

сопровождение педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

- Выстроено взаимодействие региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

- Обеспечен анализ / самоанализ 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

- Проведен анализ результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации в области компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог". 

- Проведен анализ имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

- Организован административный контроль за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
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- Участие педагогов в конкурсном движении на 

всероссийском уровне. 

- Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на всероссийском 

уровне.  

 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Проведен анализ имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

- Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 

- Разработан план мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания. 

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Обеспечено прохождение диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды. 
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- Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно- 

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

7 Школьный климат 18 баллов из 19 баллов 

- Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия). 

- Доля обучающихся, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании, составляет 90%  и более. 

- Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия. 

- Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

- Наличие отдельного кабинета педагога-

психолога. 

- Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий для 

- Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли. 
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каждой из целевых групп обучающихся 

(испытывающих трудности в обучении; 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшихся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

- Выделены и оснащены тематические 

пространства для обучающихся (зона общения, 

игровая зона). 

- Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

- Выделены и оснащены тематические 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов. 

- Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения.  

- Профилактика травли в образовательной среде 

реализуется в виде отдельных мероприятий и 

индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов).  

8 Образовательная среда 19 баллов из 21 балла 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности.  

- Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

- Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию возможностей 

- Обеспечены оценка и учет результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 
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платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

- Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе.  

- Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией, организация обучения 

управленческой команды по использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией.  

 

навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий.  

- Обеспечено в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей 

возможности использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании.  

- Проведены методические семинары и 

обучающие практикумы для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

- Проведены мастер-классы, открытые занятия 

с обучающимися с использованием 

платформы Сферум.  

- Внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе.  

- Организовано обучение управленческой 

команды по использованию информационной 
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системы в управлении образовательной 

организацией.  

- Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 

- Реализация не менее 2 

профилей. 

-100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

-Обеспеченность учебниками в 

полном объеме. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

- Отсутствие внебюджетных 

фондов для приобретения 

учебных пособий в полном 

объеме. 

- Отсутствие своевременного 

обеспечения учебными 

пособиями в полном объеме. 

- Недостаточная 

работа по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

- Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

- Отсутствие системы 

формирования запроса. 

- Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

-Использование 

спонсорской помощи, а 

также средств, 

полученных в 

результате оказания 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг, 

для приобретения 

учебных пособий в 

полном объеме, ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ. 

-Положительное 

решение вопроса 

кадровых ресурсов 

(недостаточность 

количества узких 

-Отсутствие спонсоров. 

- Нежелание 

выпускников вузов 

работать в 

общеобразовательном 

учреждении по причине 

низкой оплаты труда. 

- Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне. 

- Нежелание родителей 

(законных 

представителей) давать 

дополнительную 

нагрузку своим детям. 
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порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель). 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель). 

- Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов. 

- Отсутствие выпускников 

11класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11класса (за предыдущий 

учебный год). 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

отдельных предметов. 

- Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания. 

- Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

- Недостаточная 

обеспеченность узкими 

специалистами 

(психологами, 

дефектологами и т.д.) 

по оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Отсутствие 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

-Отсутствие своевременного 

обеспечения учебными 

пособиями 

в полном объеме для 

реализации АООП. 

- Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

специалистов), в том 

числе через целевое 

обучение с последующим 

трудоустройством в 

школе. 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

формирования 

мотивации 

обучающихся к 

получению знаний, в 

том числе на 

углублѐнном уровне. 

-Увеличение 

количества 

обучающихся с ОВЗ и детей 

– инвалидов, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
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деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель). 

- Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

- Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т.п.). 

-Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Обеспечение информационной 

открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

- Применение электронных 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

- Недостаточное 

количество 

педагогических 

работников, 

прошедших КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 
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образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

с инвалидностью. 

Воспитание Организация воспитательной 

деятельности:  

- Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании. 

- Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

- Функционирование Совета 

родителей. 

- Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

- Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.). 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления.  

-Отсутствие трансляции опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания.  

- Отсутствие условий для 

организации программы 

школьного туризма. 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

- Активный родительский 

комитет и родительская 

общественность которая 

включится в 

реализацию программы 

воспитания с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм. 

-Недостаточная система 

сетевого взаимодействия 

по данной проблеме на 

муниципальном уровне. 

-Среди учащихся и 

родителей (законных 

представителей) будут не 

востребованы программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
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- Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

- Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

- Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении.  

Здоровье - Наличие программы 

зворовьесбережения. 

- Отсутствие условий для 

включения в ШСК большого 

количество видов спорта.  

- Малое количество учащихся, 

получивших значки ВФСК 

«ГТО». 

- Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во ВФСК «ГТО».  

-Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

- Недостаточное развитие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

- Наличие сильного и 

заинтересованного в 

результате методического 

объединения учителей 

физической культуры.  

- Поиск форм сетевого 

взаимодействия  в целях 

разработки и реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие у учащихся 

желания и мотивации к 

занятиям физической 

культурой. 

Творчество - Большое количество 

разработанные и реализованных 

программ дополнительного 

образования.  

- Созданы условия для участия 

учащихся и педагогов в 

конкурсном движении. 

- Наличие школьных творческих 

объединений 

- Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Наличие организаций- 

партнеров, желающих 

заключить сетевое 

взаимодействие.  

- Недостаток времени для 

организации более 2 

мероприятий школьных 

творческих объединений в 

год от каждого 

творческого объединения. 

Профориентация 

 

- Реализация утвержденного 

календарного 

- Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

-Создание профильных и 

предпрофильных классов. 

-Недостаточная 

заинтересованность 
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 плана профориентационной 

деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла. 

-Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

-Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВУЗов. 

-Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

-Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 

- Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

классов  

-Отсутствие соглашений о 

сетевом взаимодействии  с  

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения. 

- Отсутствие программ 

Профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

-Организация сетевого 

взаимодействия с 

учебными заведениями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

вузов и ссузов в работе по 

данному 

направлению 

- Отсутствие мотивации у 

учащихся для участия в 

профориентационных 

мероприятиях 
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том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 
Учитель. 

Школьная 

команда 

- Наличие сплоченной 

управленческой команды и 

дружного педагогического 

коллектива. 

-Низкий процент прохождения 

педагогами курсов повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания. 

-Отсутствие необходимого 

количества помещений, 

необходимых для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественнонаучной 

направленностей. 

 

- Желание педагогов 

повышать свою 

квалификацию. Наличие 

бесплатных курсов в 

цифровой экосистеме ДПО 

Академии Просвещения. 

- Участие в проекте 

«Детское инициативное 

бюджетирование» с целью 

приобретения необходимого 

оборудования для школьного 

музея. 

-Популяризация среди 

участников образовательных 

отношений данного пути 

решения проблемы. 

- Отсутствие в постоянном 

доступе курсов 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания. 

- Недостаточная 

поддержка со стороны 

общественности участия 

школьников в проекте. 

Школьный 

климат 

-Наличие логопеда и педагога-

психолога в штате, оборудованы 

кабинеты логопеда и педагога-

психолога 

-Необходимость в штате 

второго логопеда и 

педагога-психолога исходя 

из количества учащихся 

школы.  

-Недостаточная работа по 

профилактике травли и 

девиантного поведения. 

-Возможность разработки и 

реализации психолого- 

педагогической программы 

профилактики травли и 

девиантного поведения 

учащихся. 

-Отказы родителей 

(законных 

представителей) учащихся 

участвовать в 

мероприятиях, 

проводимых логопедом и 

педагогом-психологом. 

Образовательная 

среда 

- Наличие инфраструктуры: 

интернет, контентная 

фильтрация, созданы профили 

-Низкая мотивация педагогов к 

использованию ФГИС «Моя 

школа», как следствие низкая 

- Разработаны презентации с 

наглядными инструкциями 

для педагогов, учащихся и 

- Затруднения родителей 

(законных 

представителей) учащихся 
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школы на ИКОП Сферум и 

ФГИС «Моя школа», имеется 

оснащение IT-оборудованием 

учебных кабинетов, библиотека, 

центр детских инициатив 

мотивация у учащихся и 

родителей (законных 

представителей) 

регистрироваться в системе. 

- Медленный переход в чаты 

ИКОП «Сферум», привязанные 

к школе. 

родителей (законных 

представителей). 

- Запланированы семинары 

для педагогов по 

использованию в 

образовательном процессе 

ФГИС «Моя школа». 

по подключению к школе, 

нежелание передавать 

ФГИС «Моя школа» свои 

данные от госуслуг, 

нежелание родителей 

создавать учебные 

профили ученикам в 

ИКОП «Сферум». 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни;  

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 развитие школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 
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 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов; 

 системная работа в обучающимися группы риска. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 



154 
 

154 
 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 
З

н
ан
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е 

З
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и

е 
(У

И
П

) Создание условий для 

реализации двух и более 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Разработаны учебные 

планы одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

2) Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

3)Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

4) Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

5)Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

6) Осуществление экспертизы учебных план 

учебных планов на предпрофилей и 

индивидуальных мет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

7) Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

8) Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

9) Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

10) Использование автоматизированных 

систем по организационно-управленческих 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

11) Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

12) Обеспечение профориентационных мер  

Учебные 

планы, 

документы 

по 

индивидуал

ьному 

обучению. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Наличие 2 и 

более 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов. 

Анализ 

учебных 

планов 
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   (посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

13)Обеспечение профессиональной ориентации 

и предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие способности 

при изучении учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического 

развития. 

14) Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

15) Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

16) Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 
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З

н
ан

и
е
 

З
н

ан
и

е 
(У

ч
еб

н
и

к
и

) 

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечение 

учебными пособиями, 

в том числе в 

электронном виде 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

2) Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

3) Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных пособий. 

4) Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 

5) Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

6) Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 

Заявка на 

закупку 

учебников, 

Список 

учебников 

и учебных 

пособий 

Заместители 

директора по 

УВР 

Наличие

 

всех 

необходимых 

учебников  и 

учебных 

пособий, в том 

числе в 

электронном 

виде. 

100% 

обеспечен

ность 
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З

н
ан

и
е 

З
н

ан
и

е 
(О

В
З

) Создание условий для 

реализации программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Реализация более, 

чем 1 года программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся  с  ОВЗ, с 

инвалидностью. 

январь 

2025г – 

ноябрь 

2029г. 

1) Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материально- 

техническое, информационное и др. 

обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально- 

психологических) обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное 

психолого- 

педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

План 

мероприяти

й 

Заместители 

директора по 

УВР 

Выполнение 

все 

мероприятий 

программы 

(плана) 

Ежегодны

й анализ 

выполнени

я 

программ

ы (плана) 
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З

н
ан

и
е
 

З
н

ан
и

е 
(О

В
З

) 

Разработать отдельные 

локальные акты, 

регламентирующие вопросы 

образования и воспитания 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие 

вопросы образования 

и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2) Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

3) Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации 

методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах 

оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Перечень 

необходим 

ых 

локальных 

актов и 

Локальные 

акты 

Заместители 

директора по 

УВР 

Разработаны 

необходимых 

локальных 

актов 

Ежегодны

й 

контроль 

по 

перечню 

локальных 

актов 
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Обеспечить наличие 

специальных технических 

средств индивидуального и 

коллективного пользования 

Закуплены ТСО и 

оборудованы 

отдельные 

рабочие места для 

учащихся с ОВЗ. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 

2) Осуществление своевременной подачи заявок 

на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

3) Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Дорожная 

карта 

закупки 

ТСО 

заведующая 

хозяйством 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

классы для 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

Анализ 

выполнени

я 

дорожной 

карты 

 

  

Создать условия для 

прохождения 

педагогическим и 

работниками обучения в 

части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ,  с инвалидностью 

Педагогические 

работники прошли 

обучение в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2) Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия 

обученияП 

еречень 

работнико 

в, которые 

прошли 

обучениеК 

опии 

удостовере 

заместители 

директора по 

УВР 

100% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение 

Анализ 

перспекти

вного 

плана, 

ежегодное 

внесение 

изменений

. 
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В

о
сп

и
та

н
и

е 

В
о
сп

и
та

н
и

е Разработка плана 

мероприятий по 

трансляции 

опыта по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Будет организована 

трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

школы и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

январь 

2025г. 

– 

ноябрь 

2029г. 

1) Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей 

открытости школы. 

2) Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации 

и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 
3) Организация родительских дней, в 
которые родители (законные представители) 
могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

4) Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 
5) Организация проведения 
тематических собраний (в том числе по 
инициативе родителей), на которых родители 
смогут получать советы по вопросам 
воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 
6) Организация участия родителей в 
психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных нормативными 
документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной 
организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных 
представителей). 
 

План 

мероприяти

й. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Осуществляет

ся трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействи

я школы и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Анализ 

выполне

ния 

плана. 

Посты в 

официал

ьной 

группе 

школы во 

Вконтакт

е  
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В
о
сп

и
та

н
и

е 

В
о
сп

и
та

н
и

е Разработка программы 

школьного туризма 

 

Разработана и 
реализуется 

программа школьного 

туризма. 

январь 
2025г. 
– 
ноябрь 

2029г. 

1) Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 
общеобразовательной организации. 

2) Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к поисковой и 
туристической деятельности, 
познавательному туризму. 

3)Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Программа 
Школьного 

туризма 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализуется 1 
программа 

туризма 

Анализ 
реализации 

программы. 

Список 

учащихся, 

посещающи

х 

программу. 

3 

 

З
д

о
р
о

в
ь
е 

З
д
о
р
о
вь

е Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

Увеличено 
количество видов 

спорта в ШСК 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

2) Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

3) Организация деятельности по 
проведению мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

4) Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Перечень 

видов 

спорта 

ШСК. 

Разработа 

нные 

программы. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

10 видов 

спорта в 

школьном 

спортивном 

клубе 

В ШСК 

реализуетс

я 

10 видов 

спорта 

З
д

о
р
о

в
ь
е 

З
д
о
р
о
вь

е Создание условий для 

увеличения количества 

учащихся посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической культуры 

и спорта.  

Увеличено количество 

учащихся, посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги 

в области физической 

культуры и спорта. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли  

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Списки 

учащихся 

дополните 

льных 

образовате 

льных 

программ 

спортивной 

направлен 

ности 

Заместитель 

директора по 

ВР 

30% и более 

учащихся 

постоянно 

посещают 

Занятия. 

Анализ 

списков 

участников 

спортивных 

кружков. 
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З
д

о
р
о

в
ь
е 

З
д
о
р
о
вь

е Создание условий для участия 

учащихся в спортивных 

мероприятиях 

на региональном уровне 

Учащиеся примут 

участие в спортивных 

мероприятиях на 

региональном уровне. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

2) Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

3) Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

4) Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

5) Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

6) Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

7) Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

8) Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

9) Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Списки 

учащихся. 

Планы 

индивидуа 

льной 

работы. 

Система 

мотивиров 

ания 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

ШСК 

Учащиеся 

участвуют в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

уровне 

Ежегодный 

свод по 

участию в 

мероприяти

ях 

З
д

о
р
о

в
ь
е 

З
д
о
р
о
вь

е Создание условий для 

увеличения количества 

учащихся, получивших 

Знак отличия ВФСК «ГТО». 

Увеличится доля 

учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

2) Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

3) Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Список 

учащихся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО». 

Заместитель 

директора по 

ВР 

От 10% до 29% 

учащихся 

имеют знак 

отличия ВФСК 

«ГТО». 

Ежегодный 

анализ и 

обновление 

списков 
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4 
Т

в
о

р
ч

ес
тв

о
 

Т
во

р
ч
ес

тв
о
 Заключение договоров о 

сетевом взаимодействий, в 

том числе для организации 

технологического кружка 

Будут 

реализовываться 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы с  

использованием 

сетевой формы 

реализации 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

2) Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

3) Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Договор о 

сетевом 

взаимодей 

ствии 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Наличие 

договоров о сетевом 

взаимодействии 

с 2 

организациями 

Реализация 

программ 

по сетевому 

взаимодейст 

вию 

Т
в
о

р
ч

ес
тв

о
 

Т
во

р
ч
ес

тв
о
 Создание условий для 

увеличения количества 

учащихся, занимающихся 

в школьных творческих 

объединениях. 

Увеличение 

количества учащихся, 

занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с презентацией 

всех кружков и секций дополнительного 

образования, работающих в образовательной 

организации. 

2) Обеспечение информирования 

родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

3) Организация рекламной кампании. 

4) Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в 

нем, перспективами личностного развития. 

Список 

участников 

школьных 

творческих 

объединений 

Заместитель 

директора по 

ВР 

30% и более 

участвуют в 

школьных 

творческих 

объединениях 

Анализ 

списков 

участников 

 

Т
в
о

р
ч

ес
тв

о
 

Т
во

р
ч
ес

тв
о
 Разработка плана 

мероприятий 

для школьных творческих 

объединений 

Будет увеличено 

количество 

мероприятий, 

проводимых каждым 

школьным творческим 

объединением. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных концертах, 

спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

2) Разработка системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

План 

мероприятий 

(ежегодный) 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проводится 

более 2 

мероприятий 

в год для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения 

Анализ 

выполнени

я плана, 

внесение 

изменений 



165 
 

165 
 

5 
П

р
о

ф
о

р
и

ен
та

ц
и

я
 

П
р

о
ек

т 
«

П
р
о

ф
и

л
ь
н

ы
е 

к
л
ас

сы
»

 

Создание условий для 

обеспечения  

поддержки наиболее 

одаренных детей,  

создание условий для 

реализации  

программного содержания 

на повышенном  

уровне, достижение нового 

качества и  

результата общего 

образования,  

отражающих 

перспективные  

потребности на рынке 

труда и  

технологий. 

1. Определены 

ресурсы, 

обеспечивающие 

эффективное 

управление качеством  

образования 

обучающихся 

профильных классов 

(нормативная база,  

образовательная 

программа, 

материально-

техническая база, 

кадры,  

методики). 

2.Созданы 

образовательную 

среду, максимально 

благоприятную для 

развития  

специальных 

способностей 

обучающихся 

3. Интегрированы 

усилия социальных 

партнеров в вопросах 

создания условий для 

осуществления 

эффективного 

образовательного 

процесса.  

4. Проведен 

мониторинг 

результативности 

педагогов и учащихся 

профильных классов в 

учебной и внеучебной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1)Введение элективных курсов по 

профилирующим предметам.  

2)Создание системы экскурсионной работы по 

Профилям 

3) Ознакомление учащихся и родителей с 

требованиями образовательных программ по  

предметам, с содержанием предпрофильной и 

профильной подготовки. 

Профориентационные проекты. 

4)Психологическое тестирование на 

определение способностей, склонностей и 

интересов  

5) Предметные олимпиады.  

Проектная и исследовательская  

деятельность. 

Интеллектуальные игры. Презентация  

портфолио. 

Участие в выставках творческих работ.  

Научно – практические конференции, Неделя 

науки и т.д. 

6) Информация для учащихся и родителей о 

возможностях выбора индивидуального 

образовательного маршрута и необходимых  

для этого основаниях.  

План 

мероприят

ий 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

директора по 

УВР 

- качество 

знаний 

обучающихся 

профильных 

классов - 50%; 

-50% участие 

обучающихся 

профильных 

классов во 

ВсОШ по 

профильным 

предметам,  

научно-

практических 

конференциях

, конкурсах 

различного 

уровня; 

- 35% 

выпускников 

с высоким 

баллом ЕГЭ 

по 

профильным 

предметам; 

не менее 35% 

выпускников, 

выбравших 

профессию/ 

специальност

ь по 

изучаемому 

направлению; 

- 100% 

педагогов, 

прошедшие 

повышение 

квалификаци

ю и (или) 

переподготов

ку в рамках 

реализации 

проект 

готовност

ь 

учащихся 

к 

продолже

нию 

образован

ия по 

избранном

у 

направлен

ию и 

зрелость в  

выборе 

способа его 

получения 

после 

школы.  
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П

р
о

ф
о

р
и

ен
та

ц
и

я 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

та
ц

и
я Заключить соглашения с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Заключено 

соглашение с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) 1)Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

2) 2) Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно- 

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

3)Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным 

таймингом и т. д. 

4)Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе в кружках, секциях и 

др., направленных на профориентацию. 

5) Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся. 

Соглашени

я с 

региональ 

ными 

предприят 

иями 

/организац 

иями 

Заместители 

директора по 

УВР 

Наличие 

соглашений с региональными предприятиями 

/организациям

и 

Показател

ь 

самооценк

и 
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6 
У

ч
и

те
л
ь
. 

Ш
к
о
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н
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о
м

ан
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У
ч

и
те

л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а
 Создание условий для 

прохождения 

педагогическими 

работниками диагностик 

профессиональных 

компетенций 

Педагогические 

работники пройдут 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

2) Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

3) Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 

4) Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

5) Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

6) Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Список 

педагогов, 

прошедших 

диагностику, 

ИОМ 

педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Более 80% 

педагогически

х работников 

пройдут 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

Ежегодная 

корректир

овка 

списка. 

Разработка 

ИОМ. 
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У

ч
и

те
л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н
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о
м

ан
д

а
 

У
ч

и
те

л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а
 Создание условий для 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

Педагогические 

работники пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/ институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

2) Проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

3) Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

4) Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

5) Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

6) Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия 

повышения 

квалифика 

ции. 

Копии 

удостовере 

ний 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Более  80% 

педагогически

х работников 

пройдут 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

Анализ 

перспекти

вного 

плана. 
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У

ч
и
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л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н
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о
м

ан
д

а
 

У
ч

и
те

л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а
 Создание условий для 

прохождения 

педагогическими 

работниками и 

управленческими кадрами 

обучения по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Педагогические 

работники и 

управленческие кадры 

пройдут обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

2) Проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 

3) Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

4) Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

5) Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

6) Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия 

повышения 

квалифика 

ции. 

Копии 

удостовере 

ний 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Более 80% 

педагогически

х работников   и управленческих кадров пройдут обучение   по программам повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

Анализ 

перспекти

вного 

плана. 
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У
ч

и
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л
ь
. 

Ш
к
о

л
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н
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о
м
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д

а
 Создание условий для 

прохождения 

управленческой командой 

обучения по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Управленческая 

команда пройдет 

обучение по 

программам 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1)Формирование перспективного плана 

повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

2)Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия 

повышения 

квалифика 

ции. 

Копии 

удостовере 

ний 

Заместители 

директора по 

УВР 

100% управ-

ленческой 

команды 

пройдет 

обучение по 

программам 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования. 

Анализ 

перспекти

вного 

плана. 
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. 
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о
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 Создание условий для 

прохождения учителями из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, 

пройдет обучение по 

программам, направленным 

на формирование у 

учащихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

Учителя из числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

пройдут обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

учащихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии. 

2) Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

3) Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

4) Обеспечение административного контроля 

за организацией обучения и созданием условий 

для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Список 

учителей. 

Копии 

удостовен 

ений 

Заместители 

директора по 

УВР 

Один учитель 

из числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

пройдет 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у учащихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны 

Анализ 

списка 

учителей. 
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 Создание условийдля 

прохождения учащимися 

социально- 

психологического 

тестирования на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Учащиеся примут 

участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия 

участия в социально- психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального 

характера по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

2) Проведение информационно-

разъяснительной работы среди родителей 

(законных представителей) о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

3) Проведение информационно-

разъяснительной работы среди обучающихся о 

целях и значении социально-психологического 

тестирования. 

Список 

учащихся, 

прошедших 

тестирован 

ие 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Более 90% 

учащихся 

примут 

участие  в 

социально- 

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ. 

Ежегодное 

составление 

списков 

участников, 

определени

е % 

участвовав

ших 
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 Разработка психолого- 

педагогической программы 

по профилактике травли 

Разработана и 

реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике травли. 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

2) Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

3) Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

4) Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

5) Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли 

в образовательной среде. 

6) Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

Психолого- 

педагогиче 

ская 

программа 

по 

профилакт 

ике травли 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Анализ 

выполнения 

программы 
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 Создание условий для 

использования сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Педагогические 

работники используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

7) Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа» 

Статистик 

а 

использов 

ания 

Заместители 

директора по 

УВР 

Более

 

95% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК»

 Ф

ГИС 

«Моя школа». 

Анализ 

статистиче

ской 

информац

ии 
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 Создание условий для 

регистрации учащихся и 

педагогов на платформе 

ИКОП «Сферум». 

Учащиеся и педагоги 

зарегистрированы на 

платформе ИКОП 

«Сферум». 

январь 

2025г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

2) Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 

3) Организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Статистика 

регистрац 

ии 

Заместители 

директора по 

УВР 

Более 95% 

учащихся и 

педагогов 

зарегистриров

аны на 

платформе 

ИКОП 

«Сферум». 

Анализ 

статистиче

ской 

информац

ии 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности 

и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименова-

ние блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 Основные образовательные программы начального, основного 

и среднего общего образования соответствуют ФГОС-2021 и 

ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке проведения текущего 

контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Работа управленческо- методической 

службы Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного образования 

программа работы с родителями; 

концепция организации внутришкольного 

пространства; программа 

доровьесбережения; 

обновленная ЛНА по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Бюджетные средства 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база, ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные пособия по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно- воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования, отвечающих 

этапам Программы развития. 

Учебники и учебные пособия по курсам 

внеурочной деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Члены административной команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного образования 

Имеется Квалифицированные педагоги-предметники 

по математике, русскому языку, английскому 

языку, педагоги дополнительного 

образования по спортивной 

направленности, военно-патриотическому 

воспитанию,  технической направленности, 

педагог-дефектолог 

 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные и внебюджетные средства  грантов Бюджетные Внебюджетные средства 

Средства грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах. Введение платных 

образовательных услуг. 

Поиск других источников 

внебюджетных средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание» 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных 

программ и внедрения 

оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % 

обучающихся качественным 

образованием в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным 

ресурсам. 

 Качественные показатели 

результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, 

региону. 

 Внедрен алгоритм по 

повышению объективности оценки 

образовательных результатов. 

Создать условия для 

реализации двух и более 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Разработаны учебные планы 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов. 

Наличие 2 и более учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов. 

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями. 

Обеспечение пособиями, в том 

числе в электронном виде. 

100% обеспеченность 

Создать условия для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов со 7 по 9 класс. 

Организовано углубленное 

изучение отдельных учебных 

предметов со 7 по 9 класс 

Наличие 2 учебных планов для 7-9 

класса с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов. 

Создать условия для 

реализации программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Выполнение мероприятий (плана) 

все программы 

Разработать отдельные 

локальные акты, 

регламентирующие 

вопросы образования и 

воспитания для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие вопросы 

образования и воспитания для 

учащихся    с    ОВЗ,    

с инвалидностью. 

Наличие необходимых локальных 

актов. 

Создать условия для 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено оказание 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

учащимся с ОВЗ и 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 
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учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью 

инвалидностью. полностью. 

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечены учащиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью учебными 

пособиями в полном объеме. 

Учащиеся с ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечены учебниками  и  

учебными пособиями в полном 

объеме 

Обеспечено наличие 

специальных технических 

средств индивидуального  

и  коллективного 

пользования 

Закуплены ТСО и 

оборудованы отдельные 

рабочие места для учащихся с 

ОВЗ. 

Оснащены ТСО отдельные классы 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью полностью. 

Создать условия для 

прохождения 

педагогическими 

работниками обучения в 

части обучения и 

воспитания обучающихся, 

в т.ч. с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Педагогические работники 

прошли обучение в части 

обучения и воспитания 

обучающихся, в т.ч. с ОВЗ, с 

инвалидностью 

100% педагогических работников 

прошли обучение 

Разработать цикл 

мероприятий по 

трансляции 

педагогическими 

работниками опыта 

работы с учащимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогические работники 

транслируют свой опыт 

работы с учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

систематически (разработан 

цикл мероприятий). 

Наличие ежегодной системной 

работы. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Разработать план 

мероприятий по 

трансляции опыта по 

организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Будет организована 

трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Наличие плана трансляция опыта по 

организации взаимодействия школы 

и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Разработать программу 

школьного туризма 

Разработана и реализуется 

программа школьного 

туризма. 

Реализуется 1 программа школьного 

туризма 

Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсифицировать 

деятельность школьного 

спортивного клуба. 

Увеличено количество видов 

спорта в ШСК. 

10 видов спорта в школьном 

спортивном клубе. 

Создать условия для 

увеличения количества 

учащихся посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической 

культуры и спорта 

Увеличено количество 

учащихся, посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги в 

области физической культуры 

и спорта. 

30% и более учащихся постоянно 

посещают занятия 

Создать условия для 

участия учащихся в 

Учащиеся примут участие в 

спортивных мероприятиях на 

Хотя бы 1 учащийся примет участие 

в спортивных мероприятиях на 
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спортивных мероприятиях  

на региональном уровне. 

региональном уровне. региональном уровне. 

Создать  условия  для  

увеличения количества 

учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

Увеличится доля учащихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

От 10% до 29% учащихся имеют 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

Магистральное направление «Творчество» 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействий, 

в том числе для 

организации 

технологического кружка 

Будут реализовываться 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы с использованием 

сетевой формы реализации. 

Наличие договоров о сетевом 

взаимодействии с 2 организациями. 

Создать условия для 

увеличения количества 

учащихся, занимающихся    

в школьных творческих 

объединениях 

Увеличение количества 

учащихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

30% и более участвуют в школьных 

творческих объединениях. 

Разработан план 

мероприятий для 

школьных творческих 

объединений 

Будет увеличено количество 

мероприятий, проводимых 

каждым школьным 

творческим объединением. 

Проводится более 2 мероприятий в 

год для каждого школьного творческого 

объединения. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Создать условия для 

обеспечения  

поддержки наиболее 

одаренных детей,  

создание условий для 

реализации  

программного содержания 

на повышенном  

уровне, достижение 

нового качества и  

результата общего 

образования,  

отражающих 

перспективные  

потребности на рынке 

труда и технологий. 

Созданы профильные и 

предпрофильные классы. 

- качество знаний обучающихся 

профильных классов - 50%; 

-50% участие обучающихся 

профильных классов во ВсОШ по 

профильным предметам, научно-

практических конференциях, 

конкурсах различного уровня; 

- 35% выпускников с высоким баллом 

ЕГЭ по профильным предметам; 

не менее 35% выпускников, 

выбравших профессию/ 

специальность по изучаемому 

направлению; 

- 100% педагогов, прошедшие 

повышение квалификацию и (или) 

переподготовку в рамках реализации 

проект 

Заключить соглашения с региональными    предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Заключено соглашение с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Наличие соглашений с 

региональными предприятиями 

/организациями. 

Создать условия для 

прохождения учащимися 

профессионального 

Учащиеся проходят 

профессиональное обучение 

по программам 

Хотя бы  1 учащийся проходит 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 
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обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

подготовки по профессиям рабочих  

и  должностям служащих. 

Ключевое условие  «Учитель. Школьная команда» 

Создать условия для 

прохождения 

педагогическими 

работниками диагностик 

профессиональных 

компетенций. 

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут диагностику 

профессиональных компетенций. 

Создать условия для 

обучения педагогических 

работников пройдут 

обучение по программам 

повышения квалификации  

по инструментам ЦОС. 

Педагогические работники 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения  

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Создать условия для 

прохождения 

педагогическими 

работниками и 

управленческими кадрами 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания. 

Педагогические работники и 

управленческие кадры 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Более 80% педагогических 

работников и управленческих кадров 

пройдут обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

Создать условия для 

прохождения 

управленческой командой 

обучения по программам 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Управленческая команда 

пройдет обучение по 

программам Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования. 

100% управленческой команды 

пройдет обучение по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования. 

100% управленческой 

команды пройдет 

обучение по программам 

Федерального  реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих 

математику, физику, химию, 

информатику, биологию, 

пройдут обучение по 

программам, направленным на 

формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

Хотя бы 1 учитель из числа 

учителей-предметников, 

преподающих  математику, физику, 

информатику, химию, биологию,  

пройдет обучение по программам, 

направленным  на формирование у 

учащихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Создать условия для 

прохождения учащимися 

социально-

психологического 

Учащиеся примут участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

Более 90% учащихся примут участие 

в  социально- психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 
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тестирования на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

и психотропных веществ. 

Разработать психолого- 

педагогическую 

программу по 

профилактике травли 

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

травли. 

Наличие психолого-педагогической 

программы по профилактике травли 

Ключевое условие «Образовательная среда». 

Создать условия для 

использования сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

Педагогические работники 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Более 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

Создать условия для 

регистрации учащихся и 

педагогов на платформе 

ИКОП «Сферум» 

Учащиеся и педагоги 

зарегистрированы на 

платформе ИКОП «Сферум». 

Более 95% учащихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе   

ИКОП «Сферум». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Проект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП Директор Самарцева М.В. 

Проведение 

самодиагностики готовности 

образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

15.11.2024 02.11.2024 Прохождение Самодиагностика Администрация Директор 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

18.11.2024 18.11.2024 Создание группы Приказ о создании 

рабочей группы 

Администрация, 

педагоги 

директор  

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их 

устранению 

19.11.2024 19.11.2024 Наличие чек-лист Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка дорожной карты 

по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

27.11.2024 27.11.2024 Наличие Программа 

развития 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация участия в 

информационно-

образовательных 

совещаниях по 

2025-2029 гг. - Мероприятия проекта 

«Школа 

Минпросвещения» 

Протоколы 

педагогически 

советов, 

методических 

Администрация, 

педагоги, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 
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сопровождению проекта 

«Школа Минпросвещения» 

совещаний, 

родительских 

собраний 

Подготовка локальных 

актов ОО 

02.12.2024 - Наличие Локальные акты Администрация Заместитель 

директора по УВР 

Информирование 

родительской 

общественности о 

перспективах развития 

образовательного 

учреждения 

февраль 

2025г.  

- Проведение 

родительских собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация Заместитель 

директора по УВР 

 

Магистральное направление «Знание» 

Замдиректора по УВР Вершинина 

О.В., Башурова Ю.С.; замдиректора 

по ВР Исакова А.В.,  

Мониторинг  запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

углублѐнном изучении 

отдельных предметов на 

ступени основной школы. 

2025-2029гг. 

(май - август) 
- Проведение 

мониторинга 

Классы (группы) 

с углублѐнным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

Проведение родительских 

собраний, индивидуальных 

и групповых консультаций с 

целью разъяснения 

важности углублѐнного 

изучения предметов для 

развития способностей 

обучающихся и их 

профессионального 

самоопределения, для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

2025-2029гг. 

(май - август) 

- Проведение 

родительских собраний 

Классы (группы) 

с углублѐнным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР,  
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продолжению обучения в 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Деятельность методических 

объединений и рабочих 

групп по разработке 

программ углублѐнного 

изучения предметов. 

2025-2029гг. 

 

- Наличие  Программы 

углублѐнного 

изучения 

отдельных 

предметов; классы 

с углублѐнным 

изучением 

предметов 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР  

Заседания методических 

объединений, 

методического, 

педагогического советов, 

семинары, конференции, 

мастер-классы, открытые 

уроки в целях обмена 

опытом, поиска 

оптимальных, эффективных 

путей реализации программ 

углублѐнного изучения 

предметов. 

2025-2029гг. 

 

- наличие Выстроенная 

система работы 

педагогического 

коллектива по 

реализации 

программ 

углублѐнного 

изучения 

отдельных 

предметов, 

мониторинга 

эффективности 

данной работы. 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение для 

обучающихся классов с 

углублѐнным изучением 

предметов различных 

предметных конкурсов, 

олимпиад, турниров, 

2025-2029гг. 

 

- наличие -Значительное 

повышение 

качества знаний 

по предметам, 

изучаемым на 

углублѐнном 

члены 

методического 

совета, педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 
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состязаний, фестивалей, 

конференций по защите 

учебных проектов и 

исследований, вовлечение 

их в мероприятия 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней, в 

том числе в том числе с 

применением технологий 

электронного и 

дистанционного обучения. 

уровне. 

-Стабильно 

высокий запрос 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

изучении на 

углублѐнном 

уровне выбранных 

предметов. 

Корректировка программ в 

соответствии с изменениями 

и дополнениями, 

вносимыми в ФОП ООО, в 

документы, 

регламентирующие 

реализацию ФГОС общего 

образования. 

2025-2029гг. 

 

- наличие программы ООП ООО рабочие группы, 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Мониторинг актуального 

уровня технологий и 

содержания образования 

30.05.2024 - наличие мониторинга Аналитическая 

справка 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Опрос среди законных 

представителей 

удовлетворенностью 

представленных услуг 

дополнительного 

образования 

01.03.2024 - 100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Аналитическая 

справка 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг необходимых 

изменений инфраструктуры 

дополнительного 

30.05.2024 - Мониторинг План Администрация, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 
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образования 

Составление плана и 

приобретение необходимого 

оборудования по 

результатам мониторинга 

01.07.2025 - Необходимое 

оборудование 

План / дорожная 

карта 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР, заведующий 

хозяйством 

Проведение консультации 

для учителя начальный 

классов и учителей-

предметников по вопросу 

актуализации перечня 

учебных пособий, в том 

числе в электроном виде 

30.04.2025 - Перечень учебников и 

учебных пособий 

Перечень Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение опроса среди 

родителей / законных 

представителей с целью 

выявления способностей, 

склонностей, 

образовательных  

интересов и потребностей 

обучающихся 

10.05.2025 - 100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Анкеты классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

с ОВЗ в обучении по 

дополнительным 

программам 

01.07.2025 - Мониторинг Аналитическая 

справка 

Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Разработка

 дополнительны

х образовательных 

программ для обучающихся 

с ОВЗ 

30.08.2025 - Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Систематическое 

повышение квалификации 

2025-2029гг. - Перспективный план 

прохождения 

План Администрация, 

педагоги- 

Заместитель 

директора по УВР 
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педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 

повышения 

квалификации 

предметники 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 

Заместитель директора по ВР 

Исакова А.В. 

Организация мероприятий, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания 

Ежегодно  

 в течение 

года 

- Проведение 

мероприятий не 

менее чем 1 раз в 

полугодие 

Протокол 

мероприятия 

Администрация, 

классные 

руководители, 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка плана 

совместных мероприятий с 

родителями  

01.09.2025 - План мероприятий План Администрация, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

20.12.2025 

Далее в 

течение года 

- Проведение 

мероприятий не 

менее чем 1 раз в 

полугодие 

Отчет о 

мероприятии 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Внесение изменений в 30.09.2025 - План методической План Администрация, Заместитель 
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план методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

работы классные 

руководители 

директора по ВР 

Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители)  могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия 

30.04.2026 - План мероприятий Отзывы родителей Администрация,  

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(материально- 

техническую базу). 

ежегодно 

к началу 

учебного года 

- Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Администрация, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание рабочей группы 

и определение 

функционала специалистов 

в рамках реализации 

туристической 

деятельности в школе. 

30.04.2026 - наличие приказ Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Расширение спектра 

программ дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности 

30.04.2026 - программы ДО и ВД 

(расширенный) 

перечень 

программ ДО и 

ВД 

советник 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка и внедрение 

программы школьного 

01.09.2025 - Успешная реализация 

проекта «Школьного 

Программа  Администрация Заместитель 

директора по ВР 
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туризма туризма»  

 

Магистральное направление «Здоровье» 

 

 

Исакова А.В., замдиректора по ВР 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий 

01.09.2025 - Программа 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы". План 

мероприятий 

Программа, план Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг состояния 

материально технической 

базы в области физической 

культуры 

01.05.2025 - Мониторинг 

Аналитическая справка 

Приобретенное 

оборудование 

Администрация, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, в 

том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

01.09.2025 - График родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка системы 

мотивирования / 

01.09.2025 - Справка-описание 

системы 

Система 

стимулирования 

Администрация Заместитель 

директора по ВР 
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стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

стимулирования 

Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

01.09.2026 - График родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация обучения на 

КПК работников, 

курирующих ГТО, 

спортивно-

оздоровительную и 

музейную деятельность. 

01.09.2026 - Перспективный план 

прохождения 

повышения 

квалификации 

План   

 

Магистральное направление «Творчество» 

 

 

Замдиректора по ВР Исакова А.В. 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействий, в 

том числе для 

организации 

технологического 

кружка в школе 

01.09.2026  - Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

30.09.2024 - График родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

педагог- 

организатор 

Заместитель 

директора по ВР 
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представителями) и 

учащимися по 

привлечению к 

посещению занятий в 

школьных творческих 

объединениях 

План мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

01.09.2025 

ежегодно к 

началу 

учебного года 

- Наличие плана  

 

План Администрация, 

педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

 
Замдиректора по УВР Вершинина 
О.В.,   
замдиректора по ВР Исакова А.В. 

Разработка и внедрение 

системы профильных 

элективных курсов 

 

Сентябрь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 

 Увеличение количества 

элективных курсов 

 

Рабочие 

программы 

элективных курсов 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации учащихся 

Февраль-

март, 

2026,  

далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги 

при содействии 

специалистов центра 

занятости населения 

 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии с 

партнѐрами- 

предприятиями 

 

методист 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие школьников 

ежегодной многоуровневой 

онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

Сентябрь-

май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

 Увеличение на 25% 

количества участников 

профориентационных 

мероприятий 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель 

директора по ВР 
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«Билет в будущее» (6-11 

классы) 

 

 

ежегодно 

 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

 

 

Сентябрь-

май, 

2025-2026 

учебный год,  

 

далее 

ежегодно 

Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио- 

нальных пробах 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 

По 

отдельному 

графику 

 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Билет в 

будущее», или 

иных аналогичных 

 

Информация о 

мероприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации  

профориентационных 

мероприятий 

01.02.2026 - Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директора по УВР 

Учащиеся проходят 

профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

01.02.2027 - Справки об 

обучении по 

программам 

профессиональной 

подготовки 

Список учащихся Администрация Заместитель 

директора по УВР 
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рабочих и должностям 

служащих 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Замдиректора по УВР Вершинина 

О.В., Башурова Ю.С.;  замдиректора 

по ВР Исакова А.В. 

Организация прохождения 

педагогическими 

работниками диагностики 

профессиональных 

компетенций, разработка 

ИОМ 

2025-2029 гг. - План проведения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

01.09.2028 - Перспективный план 

прохождения повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация обучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

01.09.2026 - Перспективный план 

прохождения повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация обучения 

управленческих кадров по 

программам повышения 

квалификации 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного  

профессионального 

образования 

30.05.2026 - Перспективный план 

прохождения повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация прохождения 

обучения учителей-

01.09.2028 - Перспективный план 

прохождения 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора по УВР 
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предметников, 

преподающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, по 

программам, 

направленным  на  

формирование  у  

учащихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

повышения 

квалификации 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 

 
Замдиректора по ВР Исакова А.В. 

Организация социально-

психологического 

тестирования на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

01.09.2025 - График проведения 

социально- 

психологического 

тестирования 

Списки учащихся, 

прошедших 

социально- 

психологическое 

тестирование 

Администрация, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы по 

профилактике травли. 

20.05.2025 - Психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Программа Администрация Заместитель 

директора по ВР 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Замдиректора по УВР Вершинина 

О.В., Башурова Ю.С.  

Организация использования 

педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

30.05.2025 - График мероприятий 

для 

педагогов 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Регистрация  на  30.05.2025 - Статистика ИКОП Приказ Администрация Заместитель 
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платформе  ИКОП 

«Сферум» педагогов и 

учащихся 

«Сферум» директора по УР 

 

 


